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STUDII SPECIFICE POSTULUI

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT

Perioada evaluati: 01.09.2016 — 31.08.2021
Punctajul este acordat numai pe baza actelor doveditoare.
Candidatul trebuie si aiba calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an scolar din perioada evaluarii.



. Puncigj | Punctaj | Punctaj.
CRITERIX Punctaj Punctaj Consiliu |" Comisie |- Col hisie.
maxim | autoevaluare | consultativ.| - de’. |- dé. ..
: ' | ¢valugre || contestatii-
1. Criteriul activitifilor complexe cu valoare instructiv-edueativit - maximum 95p 95
a) implicarea fn olimpiadele 5i concursurile seolare dedicate copiilor / elevilor, derulate la nivelul local /
judetean / national / international
- se va acorda pentru implicare Intr-o olimpiadi/ concurs
— 3 p —nivel international,
— 2 p—nivel national, 7
— 1 p— nivel judetean, P
—0.5 p - nivel zonal/ local
{pentru nivel international, national si judetean — adeverinta/ documentul va [ conlirmat cu stampita MEC sau IS,
jar pentru nivel local de ctre director), dar nu mai mult de 7p
b) implicarea in operatiunile de evidenti informatizati a activitiifilor ce se dernleazi cu gi pentru copiii / elevii
scolii / personalul scolii; implicarca fun activitifile ce se deruleaza In unitatea de inviitimint pe componentele:
financiar-contabil, pregiitive spatii $§ materiale ete. ce se deruleazi cu si pentru copiii / elevii seolii / personalul
scolii (punctajul sc va aloca in functie de numarul de copii / clevi/ profesori)
- pentru {lecare dovada adusd criteriului, asumata prin semndtura candidatului §i a personalului caruia i-a acordat 7
sprijinul (inclusiv numele §i prenumele), precum si prin semnétura si stampila dircctorului, se acorda p
~0.75p pentru > 300 copii/ clevi, respectiv 0.75 p penteu > 20 de angaja(,
—0.25p pentru < 300 copii/ elevi, respeetiv 0.25 p pentru < 20 de angajati,
dar nu mai mult de 7p
¢) realizarea de sitnatii statistice / planuri / rapoarte /diplome/ atestate/ certificate/foi matricole/ alte documente
la sfirsit de semestru / an scolar; aprecierile dircctorului scolii referitoare la corectitudinea intoemirii
documentelor de transmis institufiilor icrarhic superioare
- pentru fiecare document dovada realizat in afara atributiilor din fisa postului, asumat prin semnaturi de cétre p
candidat si prin semnatura i stampila de citre direcior - 0.50p, dar nu mai mult de 7y
d) implicarea / participarea la redactarea regulamentelor interne, a rapoartefor pentru activitiitile
corespondente din Planul Managerial al unititii de invitimant, a documentelor de prognozi si analizi, a
instumentelor necesare implementirii activititilor din Planul managerial din unitatea de inviifimint, Proicct
de Dezvoltare Institutionalit / Tlanul de Actiune al Scolii; implicarea / elaborarea de proceduri operationale / Tp

generale functionale necesare desfisurdrii eficiente a activitatii
- adeverinta cliberata de citre director va coniine toate implicarile candidatului; se va acorda cite 0.50p pe ficcare

document preeizat in adeverin{d, dar nu mai mult de 7p
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¢) colaborarea cu celelalte eompartimente din unitatea de inviifimant; implicarea fn activitatea ,,Relatii cu

publicul” derulati de unitatea geolari
- adeverinta / alt document oficial din care si reiasd colaborarea cu compartimentele din unitate, cite 0.5p pe

colaborare, dar nu mai mult de 3,5p

. adeverinta / ait document oficial din care sd reiasd implicarea In activitatca »Relatii cu publicul”, cite 0.5p pe Tp
activitate, dar nu mai mult ¢e 3,5p
- exemple de colaborare cu alte compartimente: introdicere de lectii noi in Ael., introducerca de date in BDNI/
SHIR. introducerea de date in Figa seolii, introducerea de date in Proiectul de incadrare al seolii, crearea meniului
WRelaii cu publicul” pe site-ul scolii 5i gestionarea fui - conform Legii 544/ 2001 etc.
Himplicarea in comisiile privind derularea examenclor nationale / simulirilor, al examenelor de atestare a
competentelor, al admiterii §i al programelor nafienale ,,Bani de licen”, ,Burse”, ,Euro 200", ,Lapte, corn si
micre” ete. la nivel local / judetean; inclusiv in comisiile de contestafii la nivel local / judetean - exceptic comisiile
de titularizare si definifivat, care sunt detaliate mai jos (punctajul se va aloca in functic de numirul de copii / elevi
/ profesori)
- implicarca in comisie locald, ¢fite | p pe comisie locald 20
. implicarca in comisie judefcand, ¢ite 2 p pe comisie jude(eand. P
. prin contisie se va injelege implicarea in activitale @ unui numdr cel putin de 50 de persoane: copii, elevi sau alte
categorii de personal; alte comisii mai pot fi: admitere in clasa a [X-a, comisia de testare pentru clasele vocafionale
de-a IX-a, evaluarea la clasele a H-a, a WV-a gia VI-a, evaliarea nationalé la clasa a Vill-a, bacalavreat, simuldri,
persoand conlact
¥4 *dar nu mai mult de 20p
g) sprijin acordat / implicare / membru in comisiile de concurs din unitate / alte unititi scolare / institutii;
cuprinderea in comisia de titularizare / definitivare in invitimant, constituitd la nivel judetean
- 2 ppe calitale In comisie concurs dintr-o geoalid 20p
- 3 p pe calitate comisic judeteand titularizare/ definitivat.
#+%(ar nu mai mult de 20p
h) implicarea in celelalte comisii existente [a nivelul unititii scolare (altele decit cele precizate, de exemplu:
comisia de concurs pentru angajarc, comisia pentru inventaricre - casare - patrimoniu, comisia de achizi(ii publice,
comisia pentry cercetéri $i abateri disciplinare, comista pentru arhiva, comisia pentru realizarea si implementarea 5
contractelor incheiate de scoald, comisia de mobilitate elc.} p
- implicarea in comisic, cite 0.5p pe comisic, dar nu mai mult de S5p
- pe ldngd cele enumerate mai sus: comisie orar, comisie alocafii, comisie monitorizare video efc.
i} contributiile aduse la realizarea / actualizarea informatiilor pe site-ul institutiei; pagina web la care s-a
adus contributia
- 0.20p pe contributic timp de un an ka o anumitd pagind web; 0.50/ 1p pe {iceare administrare timp de un an/ creare Sp

sile de institutic educationals, dar nu mai mult de Sp
- documentul doveditor va fi senmat §i gtampilat de institujia in cauzd
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j) Crearca de softuri pentru sustincrea institutiilor terarhic superioare, certificate de drept de autor; dovada
sprijinului acordat / colaboririi productive cu institutiile icrarhic superioare

- 0.50p pe sofl certificat cu drept de autor; 0.10p pentru soft creat / aplicatic realizata / tip de date centralizate pentru
organelc icrarhic

superioare, dar nu mai mult de Sp

- documentul doveditor va fi semnat si stampilat de organul ierarhic superior

5p

k) Participare la activiti{i de formare / perfectionare in perioada 1 septembric 2014 - 31 august 2019
- 0.40p pe activitatca de formare, dar nu mai mult de 5p»
- documentud doveditor (adeverinié / certificat / diplomd, etc.)

5p

Total criteriul 1

95

2. Criteriul privind performange deoscbite in inovarea activitifii derulate - maximum 25p

25

a) Elaborarca de materiale (programe scolare, regulamente, mectodologii, indrumitoarc/ghiduri metodice,
manuale scolare, auxiliare didactice), avizate de inspectoratul scolar san Ministerul Educatiei si Cercetiirii; carti
/ lucrari gtiintifice in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; pagina web a unititii de invitimant /
faceboolc / wiki educational, documente si instrumente pentra ARACIP si pentru implementarea activitatilor
din Planul Managerial af unititii de invatimant

- 0.25p pe aulor material, avizat de unitatea gcolard sau inspectoratul scolar,

- 0.25p pentru inovatia adusa la pagina web a unitatii de nvatamant/ faccbook-ului unitétii de invajamant/ wiki-ului
cducational,

- 0.25p pe activitate implementata din Planul managerial al unitaii de invaiamant,

dar nu mai mult de 7p

p

s s

b) claborarea de ciirti si lucriiri stiintifice publicate in demeniul didacticii, specialitigii $i managementului
educational, inrcgistrate cu ISBN / ISSN

- 0.50p/ 0.10p/ carte/ lucrare - articol stiinfific in domeniul cducational, inregistrate cu ISSN/ ISBN, dar nu mai mult
deSp

5p

¢) realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de c-learning pentru susfinerea progresului
scolar, avizate de MEC
- 0.50p pe soft certificat cu drept de autor
- 0.10p pentru soft creat / aplicatie realizata / tip de date centralizate/ actualizare
documentul doveditor va fi semnat si stampilat de director, dar nu mai mult de Sp in total

5p
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d) participarea cu comuniciri la simpozioane nationale si/sau internationale; organizare de simpozicane,
conferinte nationale yi/sau internationale; participarea 1a formarca personalului didactic prin casa corpului

didaetic 7 alfi furnizori de formare, in calitate de formabili si/ sau formatori 3
. 0.5p pe parliciparea cu lucrare la simpozion P
. 0.5p pe simpozion organizat, conferind organizatd
- 1p/ 0.5p pentru calitatea de formator/ fomabil pe curs, dar nu mai mutt de 3p Tn total
¢} Participarea la activititi de:
Activitate in comisiile paritare/de dialog social - 2p
Activitate Tn organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate federafiilor sindicale reprezentative 5p
Ia mivel de sector de activitate invifimint preuniversitar/semmatare ale contractului colectiv de muncé Ia nivel
de sector de activitate invitimant preuniversitar, Lider de sindicat/membru in CA-3p
"Fotal criteriul 2 25
3. Criteriul privind activitifile extragcolare gi implicarca in proiecte - maximum 20 p 20
a) participare / organizare / suport tehnic de specialitate la programe educative gcolare i extrageolare sau
indrumarea coleetivelor redactionale ale revistelor scolare avizate de ISJ Mures p
- Ip pentru implicarca intr-un program sau proiect educativ, dar nu mai mult de 7p in total
b) activitate dovediti in cadrul Strategiei nationale de actiune comunitard sau in actiuni de voluntariat
-1p pentru fic carc activilate doveditd, dar nu mai mule de 2p in total 2p
¢)proiccte europene / internationale care au ca ohiectiv cresterea calitiifii institutici
- 2p pe calitate In proicet curopean/ international, dar nu mai mult de 6p 6p
d)initierea i organizarea unor activititi extragcolare relevante din perspeetiva prevenirii si combaterii
abandoenului scolar si a pirasirii timpurii a scolii 2p
- maxim lp pentru liccare activitate exirageolard, dar nu mai mult de 2p in total
e}coordonarea unor activitiiti de schimb de experientii cu alte scoli, refele, sau proiecte intergcolare 3
- maxim 1p pentru {iccare schimb de experien{d demonsiral cu documente, dar nu mai mult de 3p in total p
Total eriteriul 3 20
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4, Criteriul privind contribufia la dezvoltarea institufionali - maximum 10 p

10

a) atragerea de finantiri extrabugetare pentru unitatea de fnviigdmant prin programe si proicete specifice
activititii derulate, centre de documentare si informare, laboratoare, amenajarea si menfinerea n
parametrii optimi a spatiilor excedentare etc., avind ca efect cresteren calitiitii institutici, a bazei didactico-

. . N . S : - < 3
materiale {(punctajul s¢ va aloca In functic de venilurile objinute din atragerea de finantare extrabugetard) P
- daci toatc dovezile totalizeaxd sub 500 lei - 0.23p/ daca toale doverite totalizeazd cel pujin 500 lei - 0.50p/ ficcare
50( lei in plus - 0.25p, dar nu mai mult de 3p
b) realizarea de proiecte si programe extracurriculare cu finantare extrabugetara si partencriate viabile cu
Administratia Publicii Locali, cu institugiile deconcentrate, cu agentii economiei, cu Asociatia de Pirinti, cn
ONG-urile, cu Mass-media ete., aviind drept abiectiv cresterea calitiatii activititii proprii Ip
- dacd toate dovezile totalizeaza suls 500 lei - 0.20p/ daci toate dovezile totalizeaza cel pugin 500 lei - 0.25p/ fiecare
500 lei in plus - 0.25p, dar nu mai mult de Ip
¢) existenta unui progres in privinfa dotirii spatiilor scolare, a achizitioniirii mijloacelor de invitimint gi a 60
auxiliarelor curriculare, conform nevoilor comunititii scolare [
Total criteriul 4 10
TOTAL 150p
Candidat Coordonator | Presedinte | Pregedinte
consitin comisic de | comisie de
cosultativ evaluare contestatii

Aprobati in Comisia Paritari de la nivelul ISJ Mures din data de 19.04.2022
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NOTA (extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind acordarea gradatici de merit personalului didactic de predare, de conducere, indrumare
si control, personal didactic auxiliar, Sesiunea 2022)
1. Dosarul cuprinde documentele previizute la art, 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare pagind si consemnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu se
leagd cu spiral, ci se pun in dosar / biblioraft.
Dosarul cuprinde:
a) Opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul s restituic candidatului. cu semndtura sa si a conducerii unitiii/ institutici de inva{amant, in carc sunt consemnate documentele existente,
cu precizarca paginilor aferente;
b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaza optiunea;
¢) adeverinti/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinti de vechime;
¢) lisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit elaborati de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate, pentru perioada evaluata, ce trebuic si respecte ordinea criteriilor/suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare si s conlina trimiteri explicite la documentele justificative din
dosar;
g} declaratia pe propria raspundere, prin carc s¢ confirma ci documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt cerlificate activitatile desfasurate, conform Anexei nr. 4;
h) documentele justificative, grupate pe criferiile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit claboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideaza. Dosarcle se predau in format fizic.
2.Pe prima copertii a dosarului/pe pagina de garda vor fi inscrise urmitoarcle informatii:
- numele, initiala tatdlui si prenumele candidatului, cu majuscule;
- unitatea de invatamant;
- postul didactic/catedra pe care esle incadrat;
- categoria de personal pentru care candideaza (personal didactic de predare, disciplina / personal didactic de conducere/indrumare si control/ personal
didactic auxiliar, categoria _

3. Candidatul are obligatia:
a)si respeete ordinea criteriilor si suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosaricrea documentelor justificative si paginatia din opisul intoemit in numerotarea paginilor (sd organizeze

piescle precizind, pe eticheta corespunzitoare ficcdrei anexe, numirul criteriului gi al suberiteriului);
b) Documentele justificative depuse la dosar care nu respecti condifia mai sus menfionata nu vor i luate in considerare in vederca evaludrii
in cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra cirora comisia de cvaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora,
se solicita candidatului, in seris, in perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverine, liste cu participarea la concursuri/olimpiade
ete.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este
climinat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acorddrii gradatici de merit organizat in urmatorii 2 ani;

¢) Un document justificativ poate [i evaluat si punctat numai o dat, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare;

d) Dupi depunerea dosarului de inscriere la concurs nu sc mai admite completarca acestuia cu alte documente.
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